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Die Leitung der Vogler GmbH&Co0.KG muss mit der Qualitit der Produkte und Dienstleistungen die Erwartungen der
interessierten Parteien (Kunde, Gesetze, etc.) erfiillen. Dazu haben wir entsprechende Prozesse und Ablaufe definiert
und umgesetzt, um die Ziele fiir unser Unternehmen zu erreichen. Ein wesentlicher, aktueller Bestandteil zur Erfiillung
der Anforderungen ist unser integriertes Managementsystem, wo die internationalen Standards DIN EN ISO
9001:2015, DIN EN 1SO 14001:2015 und DIN EN iSO 50001:2018 eingefiihrt und umgesetzt wurden.

Obwohl durch den Energieverbrauch eine Zertifizierung nach DIN EN ISO 50001:2018 gesetzlich nicht gefordert ist,
ist das Energiemanagementsystem DIN EN ISO 50001 wirksam eingefiihrt worden.

Um die Unternehmensziele zu erreichen, setzen wir folgendes um:

Engagement und Zufriedenheit der Mitarbeiter permanent férdern - durch:

v" Schulung zur Erhdhung der Qualifikation und Motivation
v kontinuierliche Informationen
v gezielten Personaleinsatz in allen Aufgabenbereichen

Qualitit der eingesetzten Vormaterialien sicherstellen — durch:

v" Auswahl von zuverldssigen und fahigen Anbietern (Lieferanten)
v verstarkte Zusammenarbeit mit zuverlassigen Anbietern (Lieferanten)
v'  Falls erforderlich, Entwicklung des Anbieters zu einem leistungsfahigen Partner

Produktionssysteme und -prozesse kontinuierlich verbessern — durch:

Erweitern der angewandten Produktionsmethoden und -techniken

Optimieren der eingesetzten Fertigungsprozesse und -ablaufe

Erhéhen der Produktivitdt und Reduzieren der Fertigungskosten

selbstandiges Festlegen und Umsetzen von Verbesserungsmalnahmen in den Fertigungsbereichen, sofern
die Grundsatze des Managementsystems gewahrt bleiben und messbare Einsparungen erzielt werden
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Umfassende Qualitiat und Kundenzufriedenheit standig verbessern — durch:

Aufrechterhalten und Weiterentwickeln eines anforderungsgerechten Managementsystems

Anwendung integrierter Mafinahmen entlang der gesamten Prozesskette als praventives Werkzeug der
Fehlervermeidung und der Null-Fehier-Strategie

Einhalten der Vereinbarungen zu Qualitat, Kosten und Terminen

regelmalige Kundenbetreuung sowie Unterstiitzung in allen Produkt- und Anwendungsanfragen

Bei allen vorhandenen Kunden und zusétzlichen Neukunden als freigegebener Anbieter (Lieferant) registriert
werden
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Sicherstellung des innerbetrieblichen Umweltschutzes und einer sauberen Umwelt - durch:

Wahrung der gelienden Gesetze und Verordnungen

Ressourcenschonung (Wasser, Energie, Rohstoffe)

Abfallvermeidung sowie Wiederverwertung von Rohstoffen

Vermeidung von ungeplanten, umweltrelevanten Belastungen und Emissionen

Die kontinuierliche Verbesserung unserer Leistungen ist fir uns mittel- und

langfristig auch Voraussetzung fiir eine wirksame Senkung der Kosten und ein wichtiger Beitrag zur
Schonung der Umweit und des Klimawandels.

Eine stérungsfreie Organisation, fortschrittliche Managementmethoden und der Stand der
Umwelitechnologie bilden den dafir notwendigen Rahmen.

v Mit einer installierter Photovoltaikanlage, E — PKW und den einhaltenden Grenzwerten fiir Emission leisten
wir unseren Beitrag zum Klimawandel.
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Sicherstellung des effektiven Energieeinsatzes zum Schutz der Ressourcen und der Wirtschaftlichkeit
durch:

v" Wahrung der geltenden Gesetze und Verordnungen
v" Ressourcenschonung (Wasser, Energie, Rohstoffe)
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Festlegen und Uberpriifen von Energiezielen

Fortlaufende Verbesserung der energiebezogenen Leistung und des Energiemanagements

Verfugbarkeit von Informationen und erforderlichen Ressourcen zum Erreichen von Zielen und Energiezielen
Bei der Beschaffung von energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen auf die Auswirkung der
energiebezogenen Leistungen zu achten.

Bei der Auslegung von betrieblichen Prozessen und Anlagen auf die Auswirkung der

energiebezogenen Leistungen zu achten.
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Gewihrleistung unserer gesellschaftlichen Verantwortung und ethischer Grundsitze — durch:

v Wahrung der Menschenrechte sowie Unterbindung von Diskriminierung
v' Sicherstellung einwandfreier Arbeitspraktiken sowie der Arbeitssicherheit
v’ Faire Betriebs- und Geschéftspraktiken

v Schutz und Vertraulichkeit von Kundendaten

Die Vogler GmbH&Co.KG verpflichtet sich zur standigen Verbesserung und Weiterentwicklung ihres
Managementsystems. Diese Politik wird allen Mitarbeitern verstandlich vermittelt und im Rahmen des
Managementreviews auf Angemessenheit bewertet.

Mit den vorhandenen Umweltschutzmanahmen wird ein relevanter Beitrag fur alle interessierten
Parteien geleistet. Vorhandene, interne und externe Ergebnisse haben dies in der jiingsten
Vergangenheit bestatigt.
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